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I.Presentacion

El Liceo Bicentenario de Excelencia, Instituto del Mar Almirante Carlos Condell, R.B.D. N.° 106-6, es un
establecimiento educacional que imparte educacién media Diferenciada Técnico Profesional,
abarcando una ensefanza que acoge a nifos, nifNas, jovenes y adolescentes, desde 7° ano basico a
4° ano medio, en un régimen de jornada escolar completa. Elabora e implementa el Reglamento
Interno de Evaluacién, Calificacion y Promociéon, de acuerdo con la normativa vigente establecida en
el Decreto 67/2018, del Ministerio de Educacion, el cual, permite a los Establecimientos
Educacionales, tomar decisiones en materias referidas al proceso de evaluacién del aprendizaje de
los estudiantes.

El presente reglamento, responde a lineamientos establecidos en las normas minimas nacionales
sobre evaluacion, calificacidon y promocion, de acuerdo con el Decreto 67/2018. Asimismo, tiene como
propoésito, promover y asegurar el desarrollo pedagdgico - curricular adecuado para los estudiantes
del Liceo Bicentenario de Excelencia, Instituto del Mar Almirante Carlos Condell (IMAR), que ordenay
regula los procedimientos, para fortalecer criterios y normas pedagdgicas en el proceso de
evaluacion y aprendizajes, favoreciendo la calidad, diversificacion, equidad e integridad en
concordancia con el curriculo nacional vigente.

La elaboracién del presente Reglamento Interno de Evaluacidén, Calificacion y Promocion fue
realizada con la participacion de directivos y cuerpo docente.

II.LPRINCIPIOS Y GENERALIDADES

Articulo1:  La Direccion, directivos, cuerpo docente y Consejo Escolar del Liceo Bicentenario de
Excelencia, Instituto del Mar Almirante Carlos Condell, establecen el presente
reglamento de Evaluacién, Calificacidn y Promocién, para el periodo 2023 — 2025 y la
determinacién, orientaciones y principios de los aspectos pedagdgicos vy
administrativos que se sefnalan.

Articulo2: De acuerdo con la normativa vigente y principios generales dispuestas en el presente
reglamento, el que regira para todos los y las estudiantes del Liceo Bicentenario de
Excelencia, Instituto del Mar Almirante Carlos Condell (IMAR), en sus niveles de
educaciéon de: 7° y 8° ano Basico, 1° y 2° ano de Educacién Media y 3° y 4° ano de
Ensefanza Media Diferenciada Técnico Profesional.

Articulo 3:  Los y las estudiantes del Liceo Bicentenario de Excelencia, Instituto del Mar Almirante
Carlos Condell (IMAR), serdn evaluados en régimen semestral, en concordancia con
calendario ministerial regional y/o a las condiciones que acuerde el establecimiento
educativo.

Articulo 4. En el presente documento se presenta para los distintos niveles de ensefanza del El
Liceo Bicentenario de Excelencia, Instituto del Mar Almirante Carlos Condell (IMAR), los
principios, orientaciones y herramientas que enmarcan la evaluacién periédica de los
logros y aprendizajes de las y los estudiantes de acuerdo con un procedimiento de
caracter objetivo y transparente, basado en las normas minimas nacionales sobre
calificacién y promocion.

Articulo5: La elaboracion del presente Reglamento Interno de Evaluacion, Calificacion vy
Promocidn corresponde a un proceso de participacion de directivos y cuerpo docente,
asimismo la socializacién de este a las y los estudiantes, padres, madres, apoderados y/o
tutores legales y/o comunidad educativa del establecimiento educacional.

Articulo 6: El presente reglamento establece las normas minimas nacionales sobre evaluacion,
calificacion y promocidon para las y los estudiantes que cursen modalidad tradicional en
los niveles basica, media y formaciéon diferenciada.

Para efectos de este documento se entendera por:
a. Reglamento: Instrumento mediante el cual, el establecimiento educacional,
establece los procedimientos de caracter objetivo y transparente para la

evaluacion periddica de los logros y aprendizajes de las y los estudiantes, basados
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en las normas minimas nacionales sobre evaluacién, calificacién y promocion
reguladas por este decreto 67/2018.

b. Evaluaciéon: Conjunto de acciones lideradas por profesionales de la educacion para
gue tanto ellos como las y los estudiantes, puedan obtener evidencias e
interpretar la informacidn sobre el aprendizaje, para la toma de decisiones, que
permitan promover el progreso del aprendizaje y retroalimentar los procesos de
ensefanza.

c. Calificacién: Representacién del logro en el aprendizaje, mediante un numero,
simbolo o concepto que permite transmitir un significado compartido respecto a
dicho aprendizaje.

d. Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacién general
comun o diferenciada y especialidad si corresponde, del proceso de ensefianzay
aprendizaje, que se desarrolla durante una jornada en un afo escolar
determinado, mediante los Planes y Programas previamente aprobados por el
Ministerio de Educacion.

e. Promocién: Accion mediante la cual la o el estudiante, culmina favorablemente
un curso, transitando al curso inmediatamente superior o egresado del nivel de
educacion media.

f.  Aula: Cualquier espacio de aprendizaje en el que hay interaccién entre docentes y
estudiantes, por tanto, no se refiere solo a la sala de clases.

g. Evidencia: Refiere a aquello que los estudiantes escriben, dicen, hacen y crean
para mostrar su aprendizaje.

h. Interpretar: En este contexto, se entiende como una inferencia que deriva en un
juicio evaluativo sobre el aprendizaje, juicio construido a partir de la evidencia del
desempeno de los estudiantes en relacién con los objetivos de aprendizaje.

Ill. DE LA EVALUACION

Articulo 7:

El proceso de evaluacion, forma parte de una instancia de aprendizaje, no se restringe a
ningun tipo de situacidon, metodologia, estrategia, técnica o instrumento, como parte
intrinseca de la ensefianza, podrd usarse y distinguir en el aula segin su propdsito o
intencionalidad las evaluaciones formativa o sumativa.

El Proceso de evaluacion contempla las siguientes clases o tipos:

a. Evaluacién Diagndstica: Tiene como propdsito recoger informacion en virtud de
las habilidades, destrezas y conocimientos que poseen las y los estudiantes al
inicio de un proceso de enseflanza - aprendizaje, lo que permite recoger e
interpretar las evidencias para planificar y tomar decisiones en funcién de las
necesidades y realidad de cada estudiante y del grupo curso en general.

La Evaluacion Diagnostica se aplica al inicio del ano escolar en las asignaturas del
plan general y mddulos de las especialidades, igualmente puede ser aplicada
desde acciones planificadas, para monitorear y acompanar el aprendizaje, al inicio
de una unidad, tema, objetivo de aprendizajes basales, complementarios o
transversales, quedando estas de evidencias del desempefio para interpretacion
de los docentes. Su aplicacion sera obligatoria durante la primera quincena del
afo escolar para las asignaturas de Lenguaje, Matematica, Historia y Ciencias,
para los niveles de 7° y 8° afo basico y para la enseflanza media completa, se
incorpora Inglés a las asignaturas mencionadas. En el caso de las asignaturas y
maddulos no nombrados en este documento, quedara a criterio y disposiciéon de la
0 el docente que las imparte para su aplicacion, éstas deben ser retroalimentadas
hacia los estudiantes durante la semana siguiente a su aplicacién y socializadas e
informadas a los padres y/o apoderados, en entrevista o reunién de apoderados.

La calificacion de la evaluacién diagndstica sera registrada mediante la
representacion de conceptos en el libro de clases, la cual no incidira en el
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Articulo 8:

promedio semestral y/o anual de las asignaturas o médulos de la o el estudiante.
Esta quedara registrada de la siguiente manera:

RANGO CONCEPTO DEFINICION
6,0a70 L Logrado
50a59 M/L Medianamente Logrado
40a49 V/L Vias de Logro
1,0a39 NL No Logrado

b. Evaluacidén Formativa: Se entendera como proceso continuo y permanente de
analisis y reflexidon de evidencias, para avanzar progresivamente hacia el logro de
aprendizajes, se realiza durante todo el proceso de ensefianza - aprendizaje, con
un propdsito formativo de monitorear y acompanfar, para la toma de decisiones
pedagdgicas, ajustes de la ensefanza, retroalimentacién y acompanamiento en el
aprendizaje de los estudiantes, lo que permite reactivar y potenciar trayectorias
de aprendizajes, siendo su calificacién no inciden directamente en el promedio
de las asignaturas o modulos. Estas evaluaciones seran contempladas y realizadas
para obtener e interpretar informacién para adoptar decisiones, nutrir, diversificar
estrategias en los procesos de enseflanza, en todos los niveles del Liceo
Bicentenario de Excelencia, Instituto del Mar Almirante Carlos Condell (IMAR),
como un ejercicio deliberativo en base a la reflexion pedagodgica.

c. Evaluacién Sumativa: Se entendera como proceso de aprendizaje, que cumple un
propdsito sumativo asociado a una calificacion numeérica, que entrega
informacidén centrada en la representacién del logro de determinados objetivos
de aprendizaje, luego de un determinado proceso de ensefanza, el cual debe ser
comunicado y retroalimentado a las y los estudiantes. Estos resultados pueden
ser utilizados formativamente, ya que entregan informacién que permite adecuar
los procesos de ensenanza y retroalimentar a las y los estudiantes en su
trayectoria educativa, invita a la reflexién y toma de decisiones pedagdgicas, para
ajustar y diversificar estrategias o actividades planificadas.

Se entiende como instrumento de evaluacién a cualquier herramienta tentativa, flexible
y susceptible de ir alinedndose en funcidén de la evidencia que se recoja sobre los
aprendizajes de los y las estudiantes que utiliza el docente, considerandolos como parte
de la ensefhanza y aprendizaje, para generar lineamientos para la articulaciéon de los
distintos instrumentos curriculares (BBCC, programas y planes de estudios, textos
escolares u otros) alineados con el contexto, el enfoque y los principios de evaluacion,
cuya eleccién dependerd de el o los objetivos, necesidad y caracteristicas individuales y
grupales de los estudiantes y grupo curso, podemos identificar las siguientes:

a. Pruebas: Instrumento evaluativo, que permite al docente verificar el nivel de logro
de los aprendizajes, destrezas y habilidades, por parte del estudiante. Se puede
identificar en estos instrumentos pruebas escritas y orales, asimismo, pueden
comprender una practica de evaluacién formativa complementaria de analisis,
como un aspecto indisociable de la practica pedagdgica con el foco desde buscar
y entender el progreso en el desarrollo del aprendizaje de las y los estudiantes, y
cémo apoyarlos de la mejor manera posible en funcién de dicho progreso.

b. Rubricas: Instrumento de evaluaciéon que describe distintos niveles y calidad de
una tarea, proyecto o actividad determinada, que permite ubicar e identificar en
una escala de descripcidn de criterios, el grado de desarrollo y progresion de
habilidades (cognitivas, sociales, procedimentales), destrezas, conocimientos, etc.
que se utilizan para evaluar el trabajo del estudiante, entregando una
retroalimentacion informativa del desarrollo del proceso evaluativo.

5



INSTITUTO DEL

MAR ALMIRANTE REGLAMENTO DE EVALUACION 2026

Articulo 9:

Articulo 10:

c. Lista de Cotejo o de Control: Instrumento de evaluacion que registra dos opciones
posibles, la presencia o ausencia de procedimientos, actitudes, conductas, objetos
o productos, etc. que se desea y pretende evaluar. Su escala de valoracién es
dicotdmica e informativa, siendo estas dos opciones opuestas y mutuamente
excluyentes, lo que radica en que no se pueden elegir ambas a la vez.

d. Escala de Apreciacidon: Instrumento de evaluacién que presenta una lista de
rasgos esperados, acompanados de una escala de valoracion progresiva de niveles
de consecuciéon graduales, los que se analizan para establecer el grado en que
dicha caracteristica se evidencia en el desempeno de los estudiantes. Estan
compuestas al menos por tres categorias progresivas, descriptivas o numeéricas.

e. Diario o Bitacora: Instrumento que orienta el seguimiento y monitoreo del
estudiante, mediante el registro narrativo, se puede utilizar en clases, actividades,
unidad, etc. en los distintos niveles educativos.

f.  Portafolio: Instrumento que permite monitorear y recopilar informacion de
diferentes trabajos o evidencias que los estudiantes van desarrollando a lo largo
del proceso de proyectos, ya sea reflexiones, evaluaciones escritas, ensayos u otras
producciones que se hayan determinado previamente. Esta recopilaciéon de
evidencias representa el proceso de aprendizaje que van desarrollando los
equipos de trabajo como también podria incluir los procesos de avance individual.

Los instrumentos de evaluacion mencionados corresponden a herramientas y
estrategias utilizadas para la evaluacién de los aprendizajes que son utilizados
mayoritariamente. La evaluacion en el aula no se restringe a ningun tipo de
situacidén, metodologia, estrategia, técnica o instrumento. Independientemente,
cada departamento de asignatura, de especialidad, nivel, comprende acciones
planificadas previamente, que definiran el instrumento mas adecuado los que se
originan en el momento de la interaccién pedagdgica cotidiana, de acuerdo con
las caracteristicas y necesidades de los estudiantes o grupo curso, pudiendo tener
ono una calificacién asociada.

Evaluaciones en Linea: Las evaluaciones en linea son pruebas o exdmenes que se
realizan a través de plataformas o herramientas en linea. Estas evaluaciones
pueden tomar diversas formas, incluyendo cuestionarios de opcién multiple,
preguntas de respuesta corta, ensayos, tareas practicas, entre otras modalidades.

Todo proceso evaluativo o actividad debera contar con una evidencia de aprendizaje, es
decir, un instrumento asociado para su evaluacion.

El agente evaluador, se distingue en el proceso de evaluacién como alternativas que se
Ilevan a cabo por los colaboradores de dicho proceso, éstas pueden ser:

Agente
Caracter de la Evaluacion Evaluador
Autoevaluacion Estudiante evaluado - Valoracidén propia que hace el

estudiante de su desempefo y aprendizaje.

Estudiante(s) pares - Valoracién de los
Coevaluacion aprendizajes logrados, ya sea por algunos de sus
miembros o del grupo en su totalidad.

Participantes externos del proceso de evaluacion -
Heteroevaluacién EvalUan una actividad, objeto o producto,
evaluadores distintos a las personas evaluadas.
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Articulo11:  Todos los instrumentos de evaluaciéon que correspondan a un formato fisicos, virtual o
conlleven a una calificacion, deberan contener como minimo, con la siguiente
informacidén de evidencia:

o Logo institucional representativo del Liceo Bicentenario de Excelencia, Instituto
del Mar Almirante Carlos Condell.

Nombre y Rut del estudiante (Fomentar que los estudiantes aprendan su Rut)
Asignatura o modulo de evaluacion.

Tipo de Evaluacion.

Identificacion de la o el docente que imparte la asignatura o moédulo.
Identificacion del estudiante o de los estudiantes en caso de instrumentos
grupales.

Objetivo u objetivos del proceso de evaluacion.

Instrucciones generales y especificas.

o Identificacion para registro de la calificacién y puntaje de ser necesario.

o O O O O

o

Articulo12: Cada departamento de asignatura y de formacién diferenciada técnico profesional, de
acuerdo con cada nivel, asignatura del plan general y médulos semestrales y/o anuales,
dependiendo de las caracteristicas y organizacién colegial anual, deberan presentar al
inicio del ano escolar un informe que indique la cantidad de evaluaciones y
calificaciones a aplicar y registrar en cada semestre. En este sentido, se deben
considerar y aplicar los procesos de caracter formativos, para el proceso de ensefanza
aprendizaje de los estudiantes, de acuerdo con lo indicado en el decreto 67/2018 y
establecido en el articulo N°7 del presente reglamento. Dicha informacién debe ser
enviada a subdireccién Articulacidon Pedagdgica y queda sujeta a su aprobacion a través
de sus coordinadores por departamentos.

IV. INFORMACION Y PROCESOS MULTIDISCIPLINARIOS DE LOS PROCESOS
EVALUATIVOS

Articulo13:  La informacion sobre evaluaciones y calificacion se entregara al estudiante, padres y/o
apoderados a través de un calendario de evaluacién para conocimiento general, es
responsabilidad de los apoderados mantenerse informados sobre el estado de las
evaluaciones y calificaciones a través de los medios que dispone el liceo, asi como
concurrir a las reuniones o entrevistas a los que se los cite para este fin, ademas se
informara por la via de la plataforma que utiliza el liceo (LIRMI)

Articulo 14. Se diseflard mensualmente un calendario de evaluaciones por cada curso, el que
registrara los procedimientos evaluativos de cada asignatura o mddulo, para esto, cada
docente de acuerdo a su nivel debe enviar la informacién pertinente la Ultima semana
de cada mes en curso. El disefio del calendario sera responsabilidad de subdireccion de
Articulacion Pedagdgica y se debe considerar en este, que los estudiantes no podran
rendir mas de dos evaluaciones sumativas y no se podran realizar dos evaluaciones de
ramos troncales (Lenguaje y Matematica) en un mismo dia.

Articulo 15 El calendario mensual de evaluacién, serd entregado al inicio de cada mes en curso,
siendo responsabilidad del estudiante conservarlo, socializar y hacerlo llegar a su
apoderado. Si el estudiante no se encuentra el dia de la entrega, sera su responsabilidad
solicitarlo a subdireccion Articulacion Pedagdgica, Coordinadores de departamento o
profesor tutor.

Articulo16: Para todo proceso evaluativo o experiencia de aprendizaje que se lleve a cabo para
todos las asignaturas. Mdédulos o niveles, deberd ser informmado y socializado con los
estudiantes en virtud de sus criterios e indicadores, forma y tipo de evaluacién o
experiencia que se llevara a cabo, de manera anticipada, con al menos 5 dias habiles
antes de su realizacion.

Articulo17: De acuerdo con lo establecido en el decreto 67/2018, ningun estudiante podrad ser
eximido de alguna asignatura o mddulo del plan de estudio, debiendo ser evaluados en
todos los niveles que contempla dicho plan.
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Articulo 18:

Tanto la formacion general como la formacién diferenciada técnico profesional, en
todos sus niveles de ensefanza, podran realizar proyectos de aprendizaje articulados
intersectorial y territorial, los que tendran por objetivo la re vinculacidén y continuidad
educativa, para favorecer el logro de aprendizajes contextualizados, significativos y
vinculados con la comunidad, que consideran y pesquisan aprendizajes planteados en
los instrumentos curriculares vigentes, levantando necesidades y potencialidades. Los
proyectos de articulacion se podran desarrollarse y acompafar las siguientes
modalidades:

a. Articulacidon entre Asignaturas de formacién general: Tendra como objetivo el
desarrollo de aprendizajes que contextualicen las destrezas y conocimientos
asociadas a las asignaturas de formacién general.

b. Articulaciéon entre Médulos y/o Asignaturas de formacion general: Tendrd como
objetivo el desarrollo de aprendizajes que contextualicen las competencias y
destrezas asociadas a los moédulos y asignaturas.

c. Articulacion entre Mdédulos de formacion diferenciada: Tendra como objetivo el
desarrollo de aprendizajes que contextualicen las competencias y habilidades y
capacidades territoriales de los mdédulos.

d. Los docentes de las diferentes areas del establecimiento podrdn poner en
practica de acuerdo con los lineamientos de la subdireccidon de Articulacion
Pedagdgica, estrategias de aprendizajes como:

o Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP): Los estudiantes trabajan en
proyectos de investigacién o actividades practicas que les permiten aplicar
los conceptos aprendidos en clase a situaciones del mundo real.

o Aprendizaje Cooperativo: Los estudiantes trabajan en grupos pequefos
para lograr objetivos comunes, fomentando el trabajo en equipo, la
colaboracion y el intercambio de ideas.

o Aprendizaje Basado en Problemas (ABP): Los estudiantes enfrentan
situaciones o problemas auténticos y buscan soluciones utilizando el
conocimiento adquirido, lo que promueve el pensamiento critico y la
resolucion de problemas.

o Aprendizaje Activo: Los estudiantes participan activamente en su propio
proceso de aprendizaje a través de actividades interactivas, discusiones en
clase, debates, juegos de roles, entre otros.

o Flipped Classroom (Clase Invertida): Los estudiantes revisan el contenido
de la leccién en casa a través de recursos multimedia, mientras que el
tiempo en clase se utiliza para actividades practicas, discusiones y
clarificacion de dudas.

o Ensefianza Diferenciada: Se adapta la instruccion para satisfacer las
necesidades individuales de los estudiantes, considerando sus estilos de
aprendizaje, habilidades e intereses.

o Tecnologia Educativa: Se integran herramientas tecnoldgicas, como
aplicaciones, software educativo, plataformas en linea y recursos
multimedia, para enriquecer el proceso de enseflanza-aprendizaje.

o Metacognicién: Se promueve la reflexién sobre el propio proceso de
aprendizaje, ayudando a los estudiantes a comprender cémo aprenden
mejor y a desarrollar estrategias para mejorar su rendimiento académico.



INSTITUTO DEL

MAR ALMIRANTE REGLAMENTO DE EVALUACION 2026

o Evaluacién Formativa: Se proporciona retroalimentacion continua a los
estudiantes durante el proceso de aprendizaje para identificar areas de
mejora y guiar su progreso.

o Modelado y Practica Guiada: Los docentes demuestran habilidades o
conceptos y luego guian a los estudiantes a través de ejercicios practicos
para desarrollar su comprensién y habilidades.

V. DE LAS AUSENCIAS DE LOS PROCEDIMIENTOS EVALUATIVOS

Articulo19: Es responsabilidad del apoderado acercarse al Liceo a justificar y comunicar cualquier
ausencia, independiente del motivo, situacién o causa del estudiante, esta justificacién
guedard formalizada en un registro y debera realizarse con inspectoria, docentes,
tutores, subdireccidon Articulaciéon Pedagdgica o Direccidén, segun corresponda, de
acuerdo con lo establecido y la aplicabilidad en el presente reglamento. La justificacion
a todo proceso evaluativo y calendarizado debe ser con al menos un plazo no superior a
48 horas, para la aplicacién de los procesos evaluativos individuales del estudiante, lo
gue fija calendarizaciones de evaluaciones pendientes para su posterior registro en el
libro de clases digital.

Articulo 20: Los estudiantes que, tengan impedimentos para asistir por enfermedad u otras
situaciones (viajes, suspensiones, actividades, etc.) debidamente justificadas por el
apoderado en un plazo no superior a 48 horas. Dicha justificaciéon debe explicar los
motivos de inasistencia que comprueben la razén de la ausencia o presentar un
certificado médico si corresponde, de ser validada dicha justificacién por el docente o
subdireccién pedagdgica, al reintegro del estudiante, se les aplicard procedimientos de
evaluacion individual. Cada situacion en particular sera acordada en conjunto por el
docente de asignatura o mdédulo y Subdireccidon Pedagdgica, para la recalendarizacién
de las evaluaciones pendientes, las cuales seran informadas al apoderado y estudiante,
considerando fijar dichas evaluaciones en horarios no lectivos. Esta situacion serd
efectiva, solo para justificaciones validadas e inferiores a una semana de fijada la
evaluacion.

Articulo 21: Los estudiantes que, tengan impedimentos para asistir por enfermedad u otras
situaciones (viajes, actividades, etc.) debidamente justificadas por el apoderado, por un
periodo de dos semanas, a través de certificado médico u otros documentos que
comprueben la razdn de la ausencia, en un plazo no superior a 48 horas, se les aplicard
procedimientos de evaluacién individual. Cada situacién en particular serd acordada en
conjunto por el docente de asignatura o moédulo y Subdireccion Pedagdgica, para la
recalendarizacién de las evaluaciones pendientes, las cuales seran informadas al
apoderado y estudiante, considerando fijar dichas evaluaciones en horarios no lectivos.

Articulo 22: En ninguUn caso un estudiante puede ser evaluado o registrada una calificacion en el
libro digital en su ausencia, exceptuando situaciones especiales de ausencia
prolongadas por enfermedad o situacién excepcional respaldadas y validadas a través
de “Resoluciéon” realizada por la Subdireccién de Articulaciéon Pedagdgica, en conjunto
con docente tutor, Formacién y Convivencia, ademas de los profesionales como
psicélogos y Asistente Social, lo cuales determinaran aquellos casos especiales y en su
efecto la entrega de carpetas pedagdgicas para el estudiante. En este caso, se pueden
enviar evaluaciones de caracter formativa o sumativas para que la o el estudiante las
realice en su hogar, de acuerdo con lo establecido y validado en un certificado médico
y/o médico tratante, si corresponde. La decision y organizacién de dichas evaluaciones
seran determinadas por Subdireccidn Articulacién Pedagdgica, junto a Direcciodn,
Coordinadores de cada area y el apoderado, determinaran la cantidad y caracter de los
instrumentos. (Todos los casos especiales, se debe regir para el ano 2025 de acuerdo
con MEMO 3/24 del 15 de marzo DEL 2024 en relacién a la Confeccién de Carpetas
Pedagodgica para casos especiales).
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Articulo 23: En el caso de ausencia o tengan evaluaciones pendientes los estudiantes de formacidn
diferenciada técnico profesional, se analizardn los casos de forma individual por el
docente del modulo, coordinacién de especialidad y Subdireccion Articulacion
Pedagogica, para determinar el proceso de evaluacion.

Articulo 24: Los estudiantes que se ausenten por viajes de experiencias formativas, deportivas,
culturales, etc. que representen o no al Liceo, no podran ser evaluados durante la
semana de su reintegro a clases. En dichos casos, aplica las acciones especificadas en el
articulo N°20 del presente reglamento, siendo consideradas ausencias justificadas.

Articulo 25: La ausencia del estudiante a un proceso evaluativo, deberd quedar registrada en la hoja
de vida del estudiante en el libro de clases digital, independiente de su justificacion.

Articulo 26: Los estudiantes debido a ausencias no justificadas, que no fueran evaluados o que no
participen de alguna experiencia pedagdgica evaluada formativa o sumativa mente, el
o la docente deberd efectuar los siguientes procedimientos:

a. Los estudiantes serdan evaluados con la misma exigencia que el resto de sus
companeros, por lo que, el docente que realice una evaluacidn o experiencia
pedagodgica debe dejar registro en la hoja de vida del libro digital de los
estudiantes ausentes,

b. El o la docente debe determinar el lugar y hora en que se rendira dicha
evaluacidon o experiencia pedagdgica durante un periodo no superior a una
semana como maximo desde su retorno al Liceo, dejando registro en la hoja de
vida del estudiante dicha calendarizacion.

c. Si el estudiante se ausente nuevamente por segunda ocasién a la misma
evaluacion recalendarizada y previamente comunicada, si no cuenta con un
justificativo médico o validado, sera calificado de acuerdo con el no cumplimiento
de los logros de aprendizajes (nota minima) dejando registro en la hoja de vida
del estudiante en el libro digital. (LIRMI).

d. Asimismo, la ausencia reiterada del estudiante a las evaluaciones programadas
y/o recalendarizadas a las asighaturas o modulos sin justificacion o que no
cumplan los acuerdos establecidos, seran calificados de acuerdo con el no
cumplimiento de los logros de aprendizaje (nota minima), dejando registro en la
hoja de vida del estudiante en el libro digital.

e. Para los estudiantes de Formacion Diferenciada Técnico Profesional, que estén
bajo la modalidad DUAL, los plazos regirdan desde su retorno al Liceo, si él o la
docente no lo genera en los tiempos estipulados.

Articulo 27: En caso de que él o la estudiante se encuentren en una situacién de ser padre, madre o
encontrarse embarazada, deberd ser comunicada oportunamente por el apoderado, a
Direccion del Liceo Bicentenario de Excelencia, Instituto del Mar Almirante Carlos
Condell, (en un plazo de 30 dias antes del inicio de su descanso o no superior a 48 horas
de encontrarse en situacion de ser madre o padre), para adoptar los procedimientos
evaluativos, de acuerdo con:

a. La ausencia de él o |la estudiante en los primeros meses del ano académico, pero
se reintegre antes de que culmine el primer semestre, se le entregara un
programa con los contenidos vistos durante su ausencia, junto a un calendario de
evaluaciones que le permita demostrar el nivel de aprendizaje alcanzado, el que
deberad cumplir de acuerdo con las fechas acordadas, para acceder al promedio
semestral correspondiente. Sera responsabilidad del estudiante respetar y
cumplir con los contenidos solicitados.

b. La ausencia de él o |la estudiante a partir del inicio del segundo semestre, pero se
reintegre antes de la culminacion del ano académico, se procedera de la misma
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forma que en el inciso anterior, para acceder al promedio semestral
correspondiente y a la situacion final. La estudiante debera cumplir y respetar los
compromisos académicos consensuados en las fechas acordadas, si no, sera
evaluada y calificada de acuerdo con lo establecido en el Articulo 22 del presente
reglamento.

c. La ausencia de él o la estudiante al término del aflo académico, se anticipara el
cierre de su ano académico, considerando para esto, las evaluaciones obtenidas a
la fecha de su descanso maternal.

VI. DE LAS FALTAS EN LOS PROCEDIMIENTOS EVALUATIVOS

Articulo 28: La situacion de plagio, engano o copia en actividades evaluativas, estas seran retiradas e
invalidadas para efectos de calificaciéon, determinado una nueva instancia e
instrumento para su realizacidn en un plazo no superior de una semana, el docente
deberd dejar registrada dicha situacién en la hoja de vida de las o los estudiantes en el
libro digital, y establecer lugar y hora para su rendicién, la cual no necesariamente
podra ser aplicada por el docente, ademas de aplicar lo establecido en el RICE. Si esta
situacion vuelve a suceder, el docente debe comunicarlo al apoderado y consensuar
acuerdos los que quedaran en evidencias de actas de registros.

En caso de detectarse un posible caso de plagio en una evaluacién, es importante
seguir un procedimiento claro y justo para abordar la situacién, considerar siguientes
pasos a seguir:

Investigacion inicial: El docente que sospeche de un posible plagio debe recopilar
pruebas y evidencias que respalden su sospecha. Esto puede incluir comparar el trabajo
sospechoso con fuentes originales, utilizar herramientas de deteccién de plagio, como
software especializado, o entrevistar al estudiante en cuestion.

Reunién con el estudiante: El docente debe reunirse con el estudiante acusado de
plagio para discutir las preocupaciones y proporcionarle la oportunidad de explicar su
trabajo. Durante esta reunioén, el docente debe presentar las evidencias recopiladas y
permitir que el estudiante brinde su versién de los hechos.

Determinaciéon de la gravedad del plagio: El docente, en consulta con el cuerpo
docente o la administracion escolar segun sea necesario, debe determinar la gravedad
del plagio. Esto puede implicar evaluar si el plagio fue intencional o accidental, la
cantidad de contenido plagiado y la relevancia del plagio para la evaluaciéon en
cuestion.

Acciones disciplinarias: Si se confirma el plagio y se determina que es una violacién
significativa de la integridad académica, se deben tomar medidas disciplinarias
apropiadas. Estas medidas pueden variar segun las politicas de la institucion y la
gravedad del plagio, se pueden incluir desde una advertencia verbal hasta la
suspension del estudiante.

Registro del incidente: Es importante mantener un registro detallado del incidente de
plagio, incluyendo las pruebas recopiladas, las acciones tomadas y cualquier
comunicacion con el estudiante y sus padres o tutores legales.

Educacién sobre la integridad académica: Ademas de tomar medidas disciplinarias,
es importante utilizar el incidente como una oportunidad para educar a los estudiantes
sobre la importancia de la integridad académica y cdmo evitar el plagio en el futuro.
Esto puede incluir sesiones informativas, talleres sobre citaciéon y referenciacion
adecuadas, y la revision de las expectativas de comportamiento académico.
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Es fundamental que el proceso sea justo y transparente, brindando al estudiante la
oportunidad de presentar su version de los hechos y respetando sus derechos.
Ademads, se debe garantizar la confidencialidad en la medida de lo posible para
proteger la privacidad del estudiante involucrado.

El estudiante que cometa un plagio tendrd la oportunidad de utilizar una segunda
evaluacion en los tiempos que asigne el docente, sin embargo, deberd establecer la
sancion que indica RICE para estos como una falta gravisima la cual puede llegar a la
condicionalidad de la matricula del estudiante.

Articulo 29: Cualquier tipo de evaluaciones sin desarrollo, arrugadas, rasgadas, en malas
condiciones que entregue un estudiante y que impidan su éptima revisién, o que se
niegue a realizarla, se determinara un nuevo instrumento, si corresponde, e instancia
del procedimiento, considerando el mismo nivel de exigencia para su realizacion, la que
debe efectuarse la misma semana, el docente debera dejar registrada dicha situaciéon
en la hoja de vida de él o los estudiantes en el libro digital, y establecer lugar y hora para
su rendicion, la cual no necesariamente podra ser aplicada por el docente, ademas de
aplicar lo establecido en el RICE. Si esta situacion vuelve a suceder, el docente debe
comunicarlo al apoderado y consensuar acuerdos los que quedaran en evidencias de
actas de registros.

Articulo 30: En el caso de la asignatura de Educaciéon Fisica y Salud, para los estudiantes que no
puedan realizar las actividades fisicas propias de la disciplina, ya sea por justificativos
meédicos o validados, se estableceran actividades evaluativas de reemplazo, que
conlleven al logro de los aprendizajes.

Para la resolucidon de otras situaciones relacionadas con el presente articulo, deberan
ser informadas a Subdirecciobn Pedagdgica, para consensuar y establecer los
mecanismos curriculares pedagdgicos, segun corresponda en cada caso.

Articulo3l: En el caso de que las y los estudiantes no conocen aun sus resultados,
retroalimentacion o procesos evaluativos anteriores, no podran realizar una evaluacion
de ningun tipo en todas las asignaturas, médulos y/o talleres.

VIL.DE LAS INSTANCIAS MINIMAS DE LA ENTREGA DE LOS TIEMPOS PARA
COMUNICAR PROCESOS Y RETROALIMENTACION

Articulo 32: La planificacién de los tiempos para las reuniones de Padres y Apoderados deben
centrarse en aspectos pedagdgicos, en donde el docente, informa y comunica los
resultados y logros de aprendizajes de forma similar a la entrega de los estudiantes,
para hacerlo mas comprensible, fortaleciendo el vinculo e involucrar en el proceso de
enseflanza aprendizaje, generando alianzas, de acuerdo con el contexto y realidad de
cada familia.

Articulo 33: Las instancias formales de comunicacién y toma de decisiones seran realizadas en
consejo de profesores, reunion de departamento, jornada de reflexion, consejo escolar,
padres y apoderados entre otros, quedando registradas en actas de los presentes.

Articulo 34. Todo proceso evaluativo debe ser entregado a los estudiantes en un plazo maximo de
dos semanas o 10 dias habiles, desde el momento de su aplicacién, el que debe ser
retroalimentado por los docentes de las asignaturas o mdédulos correspondientes y que
tiene como objetivo el desarrollo de practicas de forma transversal y sistematica, como
intervencion pedagdgica que se vale de informacidn evaluativa para orientar a lasy los
estudiantes en aspectos especificos de su propio desempefo.

Articulo 35: La retroalimentacién se entenderd como parte fundamental de cada proceso
evaluativo, para esto los docentes de todas las asignaturas o mdédulos deben asegurar el
acceso de cada estudiante a la entrega de informacién de sus resultados sobre su
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proceso de aprendizaje mediante el andlisis y reflexion de sus aciertos y errores,
fortalezas y debilidades, lo que también invita a la reflexion pedagdgica del docente a
profundizar respecto a sus practicas pedagdgicas para el ajuste y toma de daciones en
el proceso de ensefanza aprendizaje.

En esta linea identificamos dos tipos de retroalimentacion:

a. Retroalimentacion General o Grupal: Estad accidén es realizada por el docente al
grupo curso en el momento de entregar los resultados de un proceso o instancia
evaluativa que comprende y promueve la reflexion como parte fundamental de
cada proceso evaluativo, el que contempla monitoreo, acompanamiento para
orientar y comprender, reconociendo las caracteristicas y particularidades del
grupo curso, de acuerdo con sus necesidades.

b. Retroalimentacion Individual o Personal: Accidn de didlogo reflexivo entre el
docente y el o la estudiante, que tiene como objetivo promover diferentes
metodologias y estrategias que potencien y favorezcan el desarrollo de los
aprendizajes en la evaluacién para asegurar el acceso de cada estudiante a
informacién relevante y futura, lo que promueve e incentiva al estudiante a
reconocer sus potencialidades y aspectos a mejorar, esta instancia puede generar
compromisos los que deben quedar registrados y evidenciados en acta de
entrevista personal.

Articulo 36: La reflexion pedagdgica se efectUa de forma individual y colectiva. Para que el didlogo
reflexivo y colaborativo sea una realidad, cada docente deberia procurar enfrentar su
practica habitual considerando la reflexion como base de la o el docente sobre su
practica, ya que recoger informacién sobre los aprendizajes de sus estudiantes, le
permite ir analizando qué aspectos de su practica pedagogica parecen haber apoyado
y facilitado mas el desarrollo de estos aprendizajes y cuales tuvieron menor impacto, y
asi tomar decisiones oportunas para ajustar las estrategias utilizadas y lo planificado, y
de apoyo o adecuaciones particulares para ciertos estudiantes.

Articulo 37 Para las disposiciones respecto del desarrollo de instancias minimas de comunicacion,
reflexion y toma de decisiones entre los diversos integrantes de la comunidad educativa
centradas en el proceso, el progreso y los logros de aprendizaje de estudiantes y el
desarrollo profesional docente, la reflexiéon pedagdgica forma parte fundamental de los
procesos de ensefianza aprendizaje, las instancias de participacién de este proceso, se
tornaran y desarrollaran, tanto en: reunién de directivos, reuniones de profesores,
reunién de departamentos, reunién con subdireccién de Articulacion Pedagdgica,
reunién con psicopedagogo y/o educador diferencial, trabajo individual, jornadas de
reflexion pedagdgica, consejos de evaluacion.

VIII.DE LA CALIFICACION

Articulo 38: Para todos los estudiantes se aplicard un nivel de exigencia de un 60% en todas las
calificaciones aplicadas por las asignaturas, moédulos, experiencias o actividades de
aprendizaje del plan de estudio, en régimen de periodo semestral, las cuales deben
contar con un minimo de dos calificaciones por semestre.

Articulo 39: Cada departamento de asignatura del plan general y de formacidn diferenciada técnico
profesional, de acuerdo con cada nivel, y en base a criterios y lineamientos pedagdgicos
y curriculares, estableceran al inicio del ano lectivo la cantidad de calificaciones por
cada semestre, para asignatura del plan general y médulos semestrales y/o anuales, en
documento o informe departamental, para establecer las calificaciones, se debe
considerar la planificacién semestral y anual para dichas asignaturas o maddulos, no
debe basarse en la cantidad de horas definidas en el Plan de Estudio y debe
contemplarse la posibilidad de ser ajustada en el transcurso del afio. Dicha informacién
debe ser enviada a subdireccién pedagdégica y queda sujeta a su aprobacion.
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Articulo 40: Las calificaciones de los Objetivos de Aprendizaje Transversales y de las asignaturas de
Religion, Consejo de Curso y Orientacidn no incidiran en la calificaciéon final anual ni en
la promocién escolar de lasy los estudiantes, no deberan tener repercusiones para ellos
y ellas en su trayectoria educativa o continuidad de estudios.

Articulo 41:  El registro de las calificaciones de las asignaturas de Religiéon, Consejo de Curso y
Orientacidon, Talleres Vocacionales, se expresardn a través de conceptos, los cuales
deben quedar registrados en el libro de clases, de acuerdo con lo siguiente:

RANGO CONCEPTO DEFINICION
6.0a70 MB Muy Bueno
50a59 B Bueno
59a49 S Suficiente
1.0a39 1 Insuficiente

Articulo 41: La calificacion final anual de cada asignatura o mddulo que incide en el promedio
general de las y los estudiantes, evidenciada de los resultados de procesos evaluativos,
deberd expresarse en una escala numérica de 1.0 a 7.0, hasta con un decimal, siendo la
calificacion minima de aprobacién un 4.0.

Articulo 42: Toda calificacién que incide directamente en el promedio general de las asignaturas o
maddulos, deberan ser registradas en el libro de clases, de acuerdo con la planificacion y
cantidad de calificaciones establecidas por cada departamento. El registro de estas
debe efectuarse una vez revisada, retroalimentada y socializada con los estudiantes.
Cada docente de asignatura o mdédulo debe registrar las calificaciones hasta cinco dias
habiles después de dicho procedimiento. Se considerarda para efectos de
acompafamiento y monitoreo de los estudiantes, que durante los siguientes meses (los
primeros 15 dias) se debe contar con al menos los siguientes registros de calificaciones:
abril (minimo una), junio (tres o Mas), agosto (minimo una) y noviembre (tres o mas).
Para los estudiantes de 4° medio considerar octubre (tres o mas).

Articulo 43: Para los procesos evaluativos que conlleven a una calificacion de tipo sumativa, tanto
para asignaturas del plan general, como para los moédulos de la especialidad, si el
resultado obtenido en ella aborda una reprobacion de un 40% del total de la matricula
de grupo curso, la o el docente debera comunicarlo a subdireccion pedagdgica, una vez
revisada dicha evaluacidon, la cual debe expresar mediante un informe las acciones
realizadas para el desarrollo del logro de los aprendizajes. Una vez recepcionada la
informacioén, subdireccién pedagdgica acompanara mediante entrevista a el docente
para evidenciar acciones remediales o estrategias a implementar, asimismo de acuerdo
a los antecedentes, se autorizara o no al registro de esta.

Articulo 44: La calificacion representa el grado de logro de los aprendizajes, los aprendizajes a
evaluar pueden evidenciarse desde el punto de vista de su logro, proceso y progreso, e
idealmente deben reportarse las tres cosas por separado, no mezclando todo en una
sola calificacion. Con todo, las calificaciones deben ser una forma precisa de representar
el logro de los aprendizajes para comunicar esto a los y las estudiantes y sus familiasy
apoderados, asi como a otros docentes, en funcidn de apoyar el aprendizaje. Las
calificaciones no deben usarse con fines punitivos ni como reconocimientos por méritos
distintos a logros de aprendizaje, pues de lo contrario se distorsiona su comprension,
propdsito y uso. No toda evaluaciéon debe conducir a una calificacion.

Articulo 45: El desarrollo de habilidades actitudinales y transversales, de acuerdo con lo establecido
en los planes de estudios vigentes en sus objetivos de aprendizajes, podran
incorporarse como metodologia o estrategia integral, para un proceso evaluativo y
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calificado, siempre que se encuentren en concordancia con la planificacion, actividad o
experiencia de aprendizaje y que se encuentren claramente definidos y delimitados en
el instrumento a utilizar.

IX.DE LA PROMOCION

Articulo 46: Para la promocién de los y las estudiantes del Liceo Bicentenario de Excelencia,
Instituto del Mar Almirante Carlos Condell (IMAR), se consideraran conjuntamente el
logro de los objetivos de aprendizaje de las asignaturas y mddulos del plan de estudio y
el porcentaje de asistencia a clases en el afno lectivo en curso.

Articulo 47: Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos las y los estudiantes que:

a. Hubieren aprobado todas las asignaturas o médulos de sus respectivos planes de
estudio.

b. No hubieren aprobado una asignatura o un moédulo, cualquiera sea, siempre que
su calificacion final anual sea 4.5 o superior, incluida la asignatura o el médulo no
aprobado.

C. No hubieren aprobado hasta dos asignaturas, dos médulos o bien una asignatura

y un modulo, cualesquiera sean, siempre que su calificacion final anual sea 5.0 o
superior, incluidos los no aprobados.

Articulo 48: Respecto de la asistencia:

a. Seran promovidos los y las estudiantes que tengan una asistencia igual o superior
al 85% de asistencia a clases, establecidas en el calendario escolar anual. No
obstante, si un estudiante no cumple con el requisito estipulado en el presente
reglamento, en relacién a la asistencia, direccién del Liceo, previa consulta a
subdireccion Articulacion Pedagdgica y consejo de profesores de ser necesario,
tendrd la facultad de autorizar la promocién de la o el estudiante.

b. Para estos efectos, se considerard como asistencia regular la participacién de los y
las estudiantes en eventos nacionales e internacionales en el area del deporte, la
cultura, la literatura, las ciencias y las artes. Asimismo, se considerard como tal la
participacidon de las y los estudiantes de Formacién Diferenciada Técnico
Profesional en las actividades de aprendizaje realizadas en las empresas u otros
espacios formativos.

Articulo 49: Los y las estudiantes que no cumplan con los requisitos de logro de aprendizajes y de
asistencia mencionados en este articulo N°48, no repetiran automaticamente, sino que
quedaran en situaciéon de riesgo de repitencia. Se debera analizar el caso particular de
cada estudiante que se encuentre en esta situacién, la que se analizard en reunién o
consejo de profesores de evaluaciéon, donde participan todos los profesionales que
tengan alguna informacién o que hayan participado del proceso de acompafnamiento,
se consideraran aspectos no sélo académicos, sino que también de formacidén o
psicosocial, recopilando la informacién recabada y entregando por parte de
subdireccién pedagdgica a direccidon la decisién y retroalimentacién por parte de la
comunidad educativa. Asimismo, cabe mencionar que la decision final respecto a la
situacion de la o el estudiante la tomara la direccion del Liceo Bicentenario de
Excelencia, Instituto del Mar Almirante Carlos Condell.

Articulo 50: Todo estudiante que se encuentra en un una posible situacidn de repitencia y que pase
a consejo de profesores, una vez recopilada la informacién de dicha reunién, se
desarrollara un informe final, con la decisién tomada por parte de la comunidad
educativa, dicho documento quedara en la carpeta de la o el estudiante, al igual que la
decisidon final respecto a su situacion por parte de direccion.
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Articulo 51:  La situacién final de promocién de los y las estudiantes deberd quedar resuelta al
término de cada afo escolar, salvo situaciones en las que se decida y sea posible
extender el apoyo para él o la estudiante y volver a evaluar, en cuyo caso el estudiante
serd informado en estado “pendiente” en el sistema de informacién del Ministerio de
Educacién disponible al efecto. Una vez finalizado el proceso, el establecimiento
educacional entregard a los y las estudiantes un certificado anual de estudios que
indique las asignaturas o moédulos del plan de estudios, con las calificaciones obtenidas
y la situacién final correspondiente.

Articulo 52: Las y los estudiantes que se encuentren en situacion de posible repitencia al finalizar el
ano escolar, independiente de su promocidén o no, para ellos se dispondrad de un
acompahamiento que se realizara resguardando que la o el estudiante, reciba una
nivelacion que le permita enriquecer su experiencia formativa de acuerdo con las
caracteristicas y necesidades individuales.

Articulo 53: Los Estudiantes que no sean promovidos dos anos consecutivos en cualquier nivel
educativo, ya sea de educacidon basica o educacién media en el Liceo Bicentenario de
Excelencia, Instituto del Mar Almirante Carlos Condell, no se les renovard la matricula
para el ano siguiente.

Articulo 53: Al finalizar el aflo escolar las Actas de Registro de Calificaciones y Promocidn Escolar,
consignaran en cada curso: la nédmina completa de los y las estudiantes, con todos los y
las estudiantes matriculados y retirados durante el afio (sin importar la fecha de retiro),
el numero de la cédula nacional de identidad o el ndmero del identificador provisorio
escolar, las calificaciones finales de las asignaturas o médulos del plan de estudios y el
promedio final anual, el porcentaje de asistencia de cada estudiante y la situacion final
correspondiente (aprobado, reprobado, retirado, pendiente). Las actas se elaboraran en
tres ejemplares idénticos y seran presentados a la Secretaria Regional Ministerial de
Educacion.

Se entregara a cada estudiante una copia de su certificado anual de estudios con el
Registro de Calificaciones y Promocién Escolar.

Articulo 54: La Licencia de Ensefianza Media sera obtenida por todos los y las estudiantes que
hubieren aprobado el 4° aflo de enseflanza media. Para los estudiantes de la formacidén
diferenciada técnico profesional, no es requisito realizar y aprobar su proceso de
practica profesional para obtener su licencia de enseflanza media, cabe destacar que su
proceso de practica y titulacién es independiente a la obtencién del certificado de
término de 4° afno medio.

Articulo 55: EIl Proceso de andlisis de las situaciones de aquellos estudiantes que quedan en riesgo
de repitencia por no cumplir las disposiciones de promocién contenidas, determinara
acompafnamiento pedagégico para el afio siguiente, para todos aquellos
estudiantes en riesgo de repitencia. Para esto se entiende que el acompaiamiento
corresponde a un conjunto de acciones coordinadas, remotas o presenciales, con el
propésito de acompanar y dar respuestas a las necesidades individuales y
emergentes, tanto académicas como psicosociales para ofrecer oportunidades de
aprendizaje que pueda enriquecer su experiencia formativa.

Articulo 56: Como mecanismo de prevencidn temprana, para evitar posibles situaciones de
repitencia, se establecera como estrategia la identificacidn de los estudiantes mediante
una revision del libro de clases en el mes de mayo y septiembre, donde se entregara la
informacidén al profesor tutor, quien tendra la responsabilidad de informar al apoderado
y dejar este registro bajo acta. Por otra parte, una segunda estrategia de prevencion,
también sera el monitoreo y acompanamiento que él o la docente debe realizar en su
tutoria, para proporcionar y entregar la informacion pertinente y en las fechas indicadas
con el propdsito de determinar acciones de apoyo focalizadas para las y los estudiantes.
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Articulo 57: El propédsito del acompafiamiento pedagdgico preventivo, es contar con estrategias
oportunas para apoyar a las y los estudiantes que presentan dificultades en sus
procesos académicos, de esta manera se podrian utilizar el tiempo que resta del ano
para fortalecer sus aprendizajes.

Articulo 58: Las y los estudiantes que se encuentren bajo un acompafamiento pedagdgico
preventivo, se les realizara un informe de acuerdo a las acciones promovidas de acuerdo
con sus caracteristicas y necesidades individuales, por otra parte, si la o el estudiante no
cumple con el acompafiamiento pedagdgico preventivo, sera comunicado al
apoderado y quedara en registro en su hoja de vida y carpeta, indicando las estrategias
y metodologias realizadas, pero que el estudiante no cumplié o rechazo.

X.DE LA FORMACION DIFERENCIADA TECNICO PROFESIONAL

Articulo 59: El Liceo Bicentenario de Excelencia, Instituto del Mar Almirante Carlos Condell, cuenta
con formacioén diferenciada técnico profesional, impartiendo una modalidad dual en 4°
ano de enseflanza media. Para estos efectos se entendera formacidén profesional dual
como: “La formacién por alternancia o DUAL es una estrategia curricular que alterna el
aprendizaje en el establecimiento educacional con otro u otros lugares de aprendizaje,
como son las empresas, instituciones de educacidon superior, érganos de la
administracion del Estado, servicios y empresas publicas, teniendo como marco el perfil
de egreso contenido tanto en las Bases curriculares como en los Planes y Programas de
estudio para 3° y 4° aflo medio de la Formacién Diferenciada Técnico Profesional,
asociado al contexto laboral de cada especialidad”.

Articulo 60: Todos los estudiantes egresados de 4° ano medio de educacién diferenciada técnico
profesional, podran realizar su proceso de practica profesional, para esto deberan estar
matriculados en el Liceo durante el mes de diciembre, cabe destacar que ningun
estudiante puede realizar dicho proceso sin estar matriculado.

Articulo 61: Para la realizacion del proceso de practica profesional, cada estudiante contarad con una
carpeta que contiene los documentos de verificacion registrados en el reglamento de
practicay titulaciéon del Liceo.

Articulo 62: El proceso de practica profesional para su aprobacién debera cumplir con las horas
minimas establecidas en el reglamento de practica y titulacion, al igual que la
elaboracién del informe realizado por subdireccién técnica, cabe destacar que, todo
proceso de practica profesional serd aprobado por los jefes de especialidad o
subdireccién técnica segun corresponda.

Articulo 63: Todos los estudiante que hayan aprobado su proceso de practica profesional, el Liceo
reunird los antecedentes correspondientes para hacer subido al sistema si SIGE, donde
sera aprobado dicha practica profesional, la o el estudiante podra participar de la
ceremonia de titulacion y se entregard el diploma de titulo, segun el disefio oficial
correspondiente a la Secretaria ministerial de educacién.

XI.DE SITUACIONES DE INGRESOS Y RETIROS ESPECIALES O ASPECTOS
ADMINISTRATIVOS Y GENERALES

Articulo 64: Los estudiantes que se trasladan con régimen trimestral al Liceo al término del primer
semestre, las calificaciones parciales del trimestre serdn consideradas como
calificaciones parciales del primer semestre.

Articulo 65: Los estudiantes que se trasladen con régimen trimestral al Liceo al final del segundo
semestre, las calificaciones del primer trimestre corresponderd al promedio del primer
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semestre y las calificaciones parciales del segundo trimestre corresponderd a las
calificaciones parciales del segundo semestre.

Articulo 66: Los estudiantes que ingresen durante el primer semestre, deberdn traer consigo un
informe que especifique las calificaciones obtenidas e informe de desarrollo personal
del establecimiento de origen hasta la fecha de su traslado, las cuales quedaran
registradas en el libro de clases. Asimismo, los estudiantes que ingresen durante el
segundo semestre deberan presentar el promedio obtenido del primer semestre, al
igual que el informe de desarrollo personal.

Articulo 67: Las y los estudiantes que provengan de establecimientos de formaciéon diferenciada
técnico profesional, para 3° y 4° ano medio, dependiendo de la especialidad, el
Coordinador de especialidad junto a Subdireccion de Articulacion Pedagdgica,
realizaran experiencias de nivelacién en el caso de que la o él estudiante lo necesite, de
acuerdo con las caracteristicas y necesidades evidenciadas por los docentes de los
modulos.

Articulo 68: Para situaciones médicas, las que deben ser debidamente respaldadas por un
certificado médico y que indiguen que la o el estudiante no se encuentra en
condiciones de asistir al Liceo, el o la apoderada podra solicitar el cierre de ano
anticipado, por inasistencias prolongadas, dicha solicitud se realizard a Subdireccidon
Articulacion Pedagdgica o Direccidn, siendo esta Ultima quien autorice o rechace dicha
solicitud, las evaluaciones y calificaciones de las asignaturas o moddulos se
contemplaran hasta la fecha de la solicitud, cabe destacar que esta accidon es sdlo para
estudiantes que se encuentran en el segundo semestre.

Articulo 69: De la evaluacidn diferenciada, el Liceo Bicentenario de Excelencia, Instituto del Mar
Almirante Carlos Condell, no estd adscrito al Programa de Integracién escolar (PIE). Por
lo tanto, los apoderados de aquellos estudiantes que presentan algun tipo de necesidad
educativa y/o apoyo especializado, deberan realizar acciones particulares para contar
con las estrategias propias de dichos profesionales en forma externa.DE SITUACIONES
DE INGRESOS Y RETIROS ESPECIALES O ASPECTOS ADMINISTRATIVOS Y GENERALES.

Xll. Ingreso de estudiantes a 4° medio Técnico-Profesional sin haber
cursado 3° medio en la especialidad

Articulo 70: Las situaciones emergentes que surjan de practicas o interpretacion realizadas en
condiciones distintas o no consideradas a las definidas y establecidas en el presente
Reglamento de evaluacion, seran resueltas por subdireccion de Articulacion
Pedagodgica o direccién del Liceo Bicentenario de Excelencia, Instituto del Mar
Almirante Carlos Condell

Articulo 71:: Los estudiantes que provengan de un establecimiento cientifico-humanista o de otra
modalidad distinta a Técnico-Profesional y que ingresen directamente a 4° afio medio
en una especialidad TP, deberdn cumplir un plan de nivelacién y regularizaciéon de
los aprendizajes correspondientes a 3° medio técnico, conforme a los mdodulos y
competencias definidas en el curriculum nacional del MINEDUC.

Este plan incluira:

a) Un calendario de evaluaciones de los mddulos pendientes o equivalentes de 3°
medio.

b) Laentrega de temarios y criterios de evaluacion claros al estudiante.

c) Instancias de apoyo pedagégico cuando sea posible, como tutorias o
reforzamientos.
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La aprobacién del plan de regularizacion es un requisito para considerar que el
estudiante cumple con la trayectoria formativa de la especialidad, sin perjuicio de su
participacion en los moédulos de 4° medio.

Si el estudiante no aprueba las evaluaciones del plan de nivelacién, el equipo
directivo y técnico-pedagdgico evaluara su continuidad, considerando los siguientes
criterios:

a) El grado de compromiso, asistencia y esfuerzo del estudiante.
b) Las posibilidades pedagdgicas de recuperacion o apoyo adicional.
c) Elimpacto que esta situaciéon pueda tener en su egreso técnico y certificacion.

"El estudiante que, habiendo sido admitido excepcionalmente en 4° medio
Técnico-Profesional sin haber cursado el 3° medio en la especialidad correspondiente,
no apruebe el plan de regularizacion establecido por el establecimiento para validar los
aprendizajes de 3° medio TP, podrd ser desvinculado del colegio, previo informe
pedagodgico fundado, comunicaciéon formal al apoderado y aplicaciéon del debido
proceso."

En ningun caso se aplicara la desvinculacion automatica. Toda decision debera ser
comunicada por escrito al apoderado, con los fundamentos pedagdgicos
correspondientes y la posibilidad de presentar observaciones o apelaciones segun los
canales institucionales establecidos.

NOTA: Los establecimientos educacionales ajustan sus correspondientes reglamentos de
evaluacion, calificacion y promocion a las normas “minimas” establecidas por el Decreto
67.
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ANEXO N°1 AL REGLAMENTO DE EVALUACION, CALIFICACION Y
PROMOCION 2026

PROTOCOLO OPERATIVO DEL PROCESO EVALUATIVO

I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.  Objetivo: El presente titulo tiene por objetivo establecer los procedimientos operativos
del proceso evaluativo institucional, asegurando coherencia pedagdgica, transparencia,
equidad y cumplimiento del Decreto N°67/2018.

Articulo 2. Alcance: Las disposiciones seran aplicables a todos los actores del proceso educativo:
docentes de formacién general y técnico profesional, docentes tutores, Programa
ALMA, coordinadores de area y subdirecciones correspondientes.

Il. PRINCIPIOS DEL PROCESO EVALUATIVO

Articulo 3.  Enfoque de la Evaluacidn: La evaluacion tendrd un caracter formativo, orientado a la
mejora continua del aprendizaje y a la toma de decisiones pedagdgicas.

Articulo 4. Principios Generales:

El proceso evaluativo debera:

a) Resguardar coherencia entre objetivos de aprendizaje, estrategias e instrumentos.
b) Garantizar objetividad, equidad y transparencia.

c) Considerar el progreso individual del estudiante.

d) Evitar la reduccion del proceso evaluativo a la sola calificacion numérica.

lll. EVALUACION DIAGNOSTICA Y SEGUIMIENTO

Articulo 5. Evaluacion Diagnoéstica: Los resultados de la evaluacidn diagndstica deberan ser
analizados al inicio del ano escolar en instancias formales de articulacién pedagdgica.

Articulo 6 Uso de Resultados. Los resultados permitiran:

a) ldentificar brechas de aprendizaje.
b) Implementar planes de acompanamiento pedagdgico.
c) Activar sistemas de alerta temprana.

Articulo 7. Coordinacién. La Subdireccién de Articulacién Pedagdgica coordinard instancias de
analisis entre formacién general y técnico profesional.

IV. EVALUACION FORMATIVA

Articulo 8. Implementaciéon: La evaluacion formativa debera generar evidencia sistematica para la
toma de decisiones pedagdgicas.

Articulo 9. Registro: Los docentes deberdn registrar resultados y ajustes implementados en el
proceso de ensefanza.

Articulo 10. Retroalimentacion: Se debera asegurar retroalimentacion continua y oportuna a los
estudiantes.

V. INSTRUMENTOS DE EVALUACION
Articulo 11. Requisitos: Todo instrumento evaluativo debera incluir:

a) Objetivos de aprendizaje.

b) Criterios e indicadores de evaluacion.
c) Puntaje asignado.

d) Escala de logro.
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Articulo 12. Validez: Los instrumentos que no cumplan con estos requisitos serdan considerados
técnicamente invalidos.

Articulo 13. Formacion Técnico Profesional: En la formacidn técnico profesional, los instrumentos
deberan alinearse al enfoque por competencias y perfil de egreso.

VI. SOCIALIZACION DEL PROCESO EVALUATIVO
Articulo 14. Informacioén al Estudiante.Al inicio de cada semestre, el docente debera informar:

a) Planificacién general.
b) Criterios de evaluacion.
c) Ponderaciones.

d) Calendario referencial.

VIl. EVALUACION DIFERENCIADA

Articulo15. Adecuaciones: Las evaluaciones deberan considerar diagnésticos y adecuaciones
autorizadas.

Articulo16. Aplicacidn. Se podran ajustar:

a) Formato.

b) Tiempo.

c) Modalidad.

d) Nivel de apoyo.

Articulo 17. Restricciones: No se evaluaran objetivos eliminados en adecuaciones curriculares.

Articulo 18. Adecuaciones: No Significativas: Podran aplicarse con respaldo técnico, aun cuando el
estudiante no pertenezca a programas de integracion.

VIII. NIVELACION Y APOYO PEDAGOGICO
Articulo 19. Medidas de Apoyo. Ante bajos resultados, el docente debera:

a) Implementar estrategias remediales.

b) Aplicar evaluacién formativa.

c) Entregar retroalimentacion.

d) Realizar reevaluacion con instrumento distinto.

Articulo 20. Formalizacion El acompanamiento pedagdgico debera incluir:

a) Diagndstico.

b) Estrategias.

c) Seguimiento.

d) Evaluaciéon de resultados.

IX. CONTINUIDAD ACADEMICA

Articulo 21. Cambio de Docente: Se mantendran las calificaciones previas, ajustandose solo
evaluaciones futuras.

X. REUNIONES TECNICAS

Articulo 22. Periodicidad: Se realizara al menos una reunién técnica mensual.
Articulo 23. Registro: Las reuniones deberadn quedar registradas en acta.

XIl. PONDERACIONES

Articulo 24. Definicién: Las asignaturas podran establecer ponderaciones diferenciadas.
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Articulo 25. Validacién: Estas deberdn ser aprobadas por la Subdireccion de Articulacion
Pedagodgica.

XIl. FORMACION TECNICO PROFESIONAL Y PRACTICAS

Articulo 26. Evaluacion TP: Se aplicard enfoque por competencias, evaluando conocimientos,
habilidades y actitudes.

Articulo 27. Evaluaciones Practicas: Al menos un 75% de las evaluaciones deberadn ser practicas.

Articulo 28. Practicas Formativas: Toda practica deberad contar con condiciones evaluativas formales,
instrumentos definidos y criterios de aprobacion.

Articulo 29. Proceso Evaluativo en Practica: Se consideraran etapas diagndstica, de proceso y final,
incluyendo evaluacion del centro de practica, tutor y autoevaluacion.

Articulo 30. Tutoria: Cada estudiante contara con tutor, quien registrara acompafamiento,
retroalimentacion e informe final.

Articulo 31. Modalidad Dual: La evaluacién se realizard mediante instrumento compartido entre
docente y maestro guia, considerando criterios técnicos y actitudinales.

Xlll. INCORPORACION DE ESTUDIANTES DURANTE EL ANO

Articulo 32. Plan de Acompanamiento: Los estudiantes que ingresen tardiamente deberan contar
con plan de nivelacion.

Articulo 33. Formalizacidn: Se entregard programa de estudio con contenidos y fechas, informado
bajo firma al estudiante y apoderado.

Articulo 34. Resultados

a) Siaprueba: continda su proceso regular.
b) Sino aprueba: se mantiene acompafamiento y se informara situacién académica.

XIV. RESPONSABILIDADES
Articulo 35. Docentes: Aplicar el presente reglamento en cada proceso evaluativo.

Articulo 36. Subdireccion de Articulacion Pedagdgica: Supervisar el cumplimiento y validar
instrumentos.

Articulo 37. Equipo ALMA: Validar adecuaciones y apoyar su implementacion.
XV. VIGENCIA

Articulo 38. Entrada en Vigencia: El presente titulo entrard en vigencia junto con el Reglamento de
Evaluacion 2026.

Articulo15. Adecuaciones: Las evaluaciones deberan considerar diagndsticos y adecuaciones
autorizadas.

Articulo16. Aplicaciéon. Se podran ajustar:

a) Formato.

b) Tiempo.

c) Modalidad.

d) Nivel de apoyo.

Articulo17. Restricciones: No se evaluaran objetivos eliminados en adecuaciones curriculares.

Articulo18. Adecuaciones No Significativas: Podran aplicarse con respaldo técnico, aun cuando el
estudiante no pertenezca a programas de integracion.

22



INSTITUTO DEL

MAR ALMIRANTE REGLAMENTO DE EVALUACION 2026

VIII. NIVELACION Y APOYO PEDAGOGICO
Articulo 19. Medidas de Apoyo. Ante bajos resultados, el docente debera:

a) Implementar estrategias remediales.

b) Aplicar evaluacién formativa.

c) Entregar retroalimentacion.

d) Realizar reevaluacion con instrumento distinto.

Articulo 20. Formalizacién. El acompanamiento pedagdgico debera incluir:

a) Diagndstico.

b) Estrategias.

c) Seguimiento.

d) Evaluaciéon de resultados.

IX. CONTINUIDAD ACADEMICA

Articulo 21. Cambio de Docente: Se mantendran las calificaciones previas, ajustandose solo
evaluaciones futuras.

X. REUNIONES TECNICAS

Articulo 22. Periodicidad: Se realizara al menos una reunion técnica mensual.

Articulo 23. Registro: Las reuniones deberan quedar registradas en acta.

XIl. PONDERACIONES

Articulo 24. Definicidn: Las asignaturas podran establecer ponderaciones diferenciadas.

Articulo 25. Validacidn: Estas deberdn ser aprobadas por la Subdireccion de Articulacion
Pedagogica.

XIl. FORMACION TECNICO PROFESIONAL Y PRACTICAS

Articulo 26. Evaluacion TP: Se aplicara enfoque por competencias, evaluando conocimientos,
habilidades y actitudes.

Articulo 27. Evaluaciones Practicas: Al menos un 75% de las evaluaciones deberdn ser practicas.

Articulo 28. Practicas Formativas: Toda practica deberd contar con condiciones evaluativas formales,
instrumentos definidos y criterios de aprobacion.

Articulo 29. Proceso Evaluativo en Practica: Se consideraran etapas diagndstica, de proceso y final,
incluyendo evaluacion del centro de practica, tutor y autoevaluacion.

Articulo 30. Tutoria: Cada estudiante contara con tutor, quien registrara acompafiamiento,
retroalimentacion e informe final.

Articulo 31. Modalidad Dual: La evaluacidon se realizara mediante instrumento compartido entre
docente y maestro guia, considerando criterios técnicos y actitudinales.

XIll. INCORPORACION DE ESTUDIANTES DURANTE EL ANO

Articulo 32. Plan de Acompafamiento: Los estudiantes que ingresen tardiamente deberdn contar
con plan de nivelacion.

Articulo 33. Formalizacion: Se entregara programa de estudio con contenidos y fechas, informado
bajo firma al estudiante y apoderado.

Articulo 34. Resultados
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a) Siaprueba: continla su proceso regular.
b) Sino aprueba: se mantiene acompafamiento y se informara situaciéon académica.

XIV. RESPONSABILIDADES
Articulo 35. Docentes: Aplicar el presente reglamento en cada proceso evaluativo.

Articulo 36. Subdireccidn de Articulacidon Pedagdgica: Supervisar el cumplimiento y validar
instrumentos.

Articulo 37. Equipo ALMA: Validar adecuaciones y apoyar su implementacion.
XV. VIGENCIA

Articulo 38. Entrada en Vigencia: El presente titulo entrara en vigencia junto con el Reglamento de
Evaluacion 2026.
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